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Internationaler Frauentag am 08.Marz
Equal-Pay-Day am 10.Marz

Wahlen gehen dirfen, ein Recht auf Bildung, Zugang
zu allen Studienfachern haben, eine Berufstatigkeit
aufnehmen, ein eigenes Bankkonto er6ffnen, den
Nachnamen behalten, am politischen Leben
mitwirken, am Arbeitsplatz gleich behandelt werden
und mehr ... all das sind Rechte von Frauen und vieles
davon haben Frauen seit Einflihrung des ersten
Weltfrauentages im Jahr 1911 schon erreicht.

Und doch: Frauen sind heute noch diejenigen, die
seltener auf Fihrungspositionen tatig sind. Sie sind
auch diejenigen, die, gerade weil sie haufiger als

 Manner in Teilzeit arbeiten oder Eltern- und

Kindererziehungszeiten wahrnehmen, in niedrigere
Gehaltsstufen eingruppiert werden. Frauen
verdienen immer noch im Schnitt 19 % weniger als
Manner. Der Lohnunterschied zieht sich durch das
ganze Leben und macht sich spater bei der Héhe der
Rente bemerkbar.

Der ,Gender Pay Gap“(das geschlechtsabhangige
Lohngefélle) beschreibt diesen Unterschied zwischen
dem Arbeitslohn von Mannern und Frauen und macht
deutlich: Frauen arbeiten im Vergleich zu Mannern im
Jahr 2021 rein rechnerisch bis zum 10.Marz umsonst!
An diesem Tag wird mit dem Equal-Pay-Day (Tag fur
gleiche Bezahlung von Frauen und Mannern) mit
Aktionen auf die Lohnungleichheit aufmerksam
gemacht.

Die Gleichstellungsbeauftragten setzen sich
entsprechend des Gleichstellungsgesetzes fur die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern im
Arbeitsleben ein. Weiterhin ist eine ihrer Forderungen
die Erhohung des Frauenanteils in Fihrungspositionen.

Da aufgrund von Corona biirger:innennahe
Veranstaltungen zu beiden Aktionstagen derzeit leider
nicht moglich sind, zeigt die Gleichstellungsbauftragte
des Amtes Eiderstedt und der Stadt Tonning, Gudrun
Arndt, —wieder — Flagge. Und so wehen vom 08.03.
bis 12.03. vor dem Amtsgebaude in Garding, vor dem
Rathaus in Tonning und vor dem alten Rathaus in
St.Peter-Ording Fahnen des internationalen Frauentags
und des Equal-Pay-Days.

Die Gleichstellungsbeauftragte legt weitere
Informationen zu den Aktionstagen im Foyer des
Amtsgebaudes, Welter StralBe 1 in Garding zur
Mitnahme aus oder verschickt sie auf Anfrage gerne
mit der Post. Zu erreichen ist Gudrun Arndt per email:

- gudrun.arndt@amt-eiderstedt.de oder Telefon: 04862

1000 501. Personliche Sprechzeiten sind nach
telefonischer Vereinbarung jederzeit moglich.
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