
Die Stadt Tönning sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Sozialpädagogische/n Assistentin/en (m/w/d) 
für das pädagogische Team der Städtischen Kindertagesstätte  

Es handelt sich um eine Krankenvertretung, die vorerst befristet für ein Jahr zu besetzen ist. Die wöchentliche Arbeits-
zeit kann in Voll- oder Teilzeit erfolgen. 
 

Sie sind verantwortlich für: 

 Die Betreuung und Förderung der Kinder in einer modernen, am Kind orientierten Kita 

 Die Umsetzung der Bildungsleitlinien Schleswig-Holsteins 

 Eine kooperative Elternarbeit  

 

Was erwarten wir von Ihnen? 

 Sie haben Spaß an der Arbeit mit Kindern, Humor und Freude an der Begleitung der Kinder in ihrer Vielfalt  

 Partizipatives und kreatives Arbeiten  

 Sie stellen die Bedürfnisse der Kinder in den Mittelpunkt und haben eine inklusive Haltung  

 Sie haben großes Interesse an den Themen Bewegungserziehung und nachhaltige Bildung  

 

Was können Sie von uns erwarten? 

 eine kooperative Arbeitsatmosphäre als Teil des Kita-Teams 

 eine moderne, innovative Kita mit neuen Räumlichkeiten, wie z.B. einem Kinderrestaurant und einer Bewe-
gungshalle 

 Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung 

 Regelmäßiges Besprechungswesen 

 Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD SuE, Entgeltgruppe S4, mit den Sozialleistungen des öffentlichen 
Dienstes 

Wenn Sie Interesse an einer verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Tätigkeit haben, freue ich mich sehr über 
Ihre Bewerbung. Bitte nennen Sie in Ihrer Bewerbung die von Ihnen angestrebte wöchentliche Arbeitszeit. 

Bewerbungen werden bis zum 15.11.2022 erbeten an: Stadt Tönning - Die Bürgermeisterin -, Am Markt 1, 25832 Tön-
ning oder per E-Mail an karriere@toenning.de (im PDF-Format). Für Rückfragen steht Ihnen die Leitung der Kita, Frau 
Michaela Schoenrock gerne zur Verfügung: Telefon 04861 5496 oder leitung@kita-toenning.de. 
Bitte verzichten Sie auf den Einsatz von Bewerbungsmappen. Frauen werden im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten bei gleichwertiger Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden gemäß dem Sozialgesetzbuch 
IX bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zweckgebunden zur 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens und nur, soweit dies für die Entscheidung über die Eingehung eines Arbeitsverhältnisses erforderlich ist. 
Rechtsgrundlage ist § 15 Landesdatenschutzgesetz Schleswig-Holstein (LDSG SH) i. V. m. §§ 85 ff. Landesbeamtengesetz SH (LBG SH). Wir speichern 
Ihre personenbezogenen Daten so lange, wie dies für die Entscheidung über Ihre Bewerbung erforderlich ist, mindestens für die Dauer des Stellenbe-
setzungsverfahrens. Sechs Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden Ihre Daten gelöscht. 

Tönning – spannende Jobs in der entspannten Stadt an der Westküste  


