Tonning — spannende Jobs in der entspannten Stadt an der Westkiiste

Die Stadt Ténning sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n
Sozialpadagogische/n Assistentin/en (m/w/d)
fiir das padagogische Team der Stadtischen Kindertagesstatte

Es handelt sich um eine Krankenvertretung, die vorerst befristet fiir ein Jahr zu besetzen ist. Die wochentliche Arbeits-
zeit kann in Voll- oder Teilzeit erfolgen.

Sie sind verantwortlich fiir:
e Die Betreuung und Forderung der Kinder in einer modernen, am Kind orientierten Kita '_Y,
e Die Umsetzung der Bildungsleitlinien Schleswig-Holsteins
e Eine kooperative Elternarbeit

Was erwarten wir von lhnen?

Sie haben SpaR an der Arbeit mit Kindern, Humor und Freude an der Begleitung der Kinder in ihrer Vielfalt

Partizipatives und kreatives Arbeiten

Sie stellen die Bediirfnisse der Kinder in den Mittelpunkt und haben eine inklusive Haltung

Sie haben grol3es Interesse an den Themen Bewegungserziehung und nachhaltige Bildung

Was kénnen Sie von uns erwarten?
e eine kooperative Arbeitsatmosphare als Teil des Kita-Teams

e eine moderne, innovative Kita mit neuen Raumlichkeiten, wie z.B. einem Kinderrestaurant und einer Bewe-
gungshalle

e Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung
e Regelmaliges Besprechungswesen
e Fort- und WeiterbildungsmaRBnahmen

e eine leistungsgerechte Verglitung nach TV6D SuE, Entgeltgruppe S4, mit den Sozialleistungen des 6ffentlichen
Dienstes
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Wenn Sie Interesse an einer verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Tatigkeit haben, freue ich mich sehr liber Fwm
lhre Bewerbung. Bitte nennen Sie in lhrer Bewerbung die von lhnen angestrebte wochentliche Arbeitszeit.

~ Bewerbungen werden bis zum 15.11.2022 erbeten an: Stadt Ténning - Die Bilirgermeisterin -, Am Markt 1, 25832 Ton-
ning oder per E-Mail an karriere@toenning.de (im PDF-Format). Fur Ruckfragen steht Ihnen die Leitung der Kita, Frau
~ Michaela Schoenrock gerne zur Verfligung: Telefon 04861 5496 oder leitung@kita-toenning.de.

Bitte verzichten Sie auf den Einsatz von Bewerbungsmappen. Frauen werden im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten bei gleichwertiger Eignung, |

Befdhigung und fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden gemaR dem Sozialgesetzbuch

= == |X bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zweckgebunden zur
Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und nur, soweit dies fur die Entscheidung lber die Eingehung eines Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist.

—== Rechtsgrundlage ist § 15 Landesdatenschutzgesetz Schleswig-Holstein (LDSG SH) i. V. m. §§ 85 ff. Landesbeamtengesetz SH (LBG SH). Wir speichern

. |hre personenbezogenen Daten so lange, wie dies fir die Entscheidung tber Ihre Bewerbung erforderlich ist, mindestens fiir die Dauer des Stellenbe-

‘ N setzungsverfahrens. Sechs Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden lhre Daten gelscht.
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