
Die Stadt Tönning sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Hausmeisterin / einen Hausmeister (w/m/d) 

für die ETS-Tönning, die Stadthalle sowie die angrenzende Kita. 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Vergütung erfolgt nach TVöD, EG 5.  
 

Welche Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie? 

 Sicherstellung des Betriebes der technischen Einrichtungen und Anlagen und des Gebäudemanagements  

 Regelmäßige Kontrolle des Schulgebäudes, des Schulhofs, der Stadthalle/ Sporthalle inklusive Mobiliar und Überwachung 
der technischen Anlagen sowie Sicherstellung des ordnungsgemäßen Betriebes  

 Schließdienst, Winterdienst, Pflege und Unterhaltung der Grünanlagen, Organisation der Reinigungsleistung  

 Durchführung kleinerer Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an Gebäuden und Einrichtung  

 Koordination von Handwerkern und Wartungsfirmen sowie Kontrolle von externen Firmen  

 Unterstützung des innerschulischen Betriebes sowie Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung von Veranstaltungen in der 
Stadthalle 

 Schulbusfahrer im Rahmen der stadteigenen Schülerbeförderung und Transport der Kinder der städtischen Kita 
 

Was setzen wir voraus? 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung (vorzugsweise im Bereich Heizung, Sanitär oder Elektro)  

 Wünschenswert ist die Fahrerlaubnis der Klasse D 
 

Was erwarten wir von Ihnen? 

 Einsatzfreude, Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist, Loyalität und Entscheidungsfreude  

 Ein gutes technisches Verständnis und eine selbstständige, organisierte Arbeitsweise  

 Berufserfahrung im handwerklichen Bereich, Kostenbewusstsein und wirtschaftliches Handeln  

 Kooperative Zusammenarbeit mit dem Schulteam (Lehrkräfte und nichtpädagogisches Personal) und der Schulträgerin  

 Bewusstsein für die Belange der Schüler*innen 
 

Was können Sie von uns erwarten? 

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD mit den entsprechenden Sozialleistungen 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit (39 Std. Woche) 

 Eigenverantwortliches Arbeiten mit einem hohen Maß an Entscheidungskompetenz 

 Eine sehr interessante, vielseitige, anspruchs- und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 Fortbildungsmöglichkeiten zur Erweiterung der persönlichen und fachlichen Kompetenzen 

Tönning – spannende Jobs in der entspannten Stadt an der Westküste  

Sind Sie neugierig geworden? Für Fragen und weitere Informationen steht Ihnen Bürgermeisterin Dorothe Klömmer 
unter 04861 614-0 gern zur Verfügung. Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 12.06.2022 per E-Mail 
an karriere@toenning.de oder per Post an die Stadt Tönning, Die Bürgermeisterin, Am Markt 1, 25832 Tönning. 
Bitte verzichten Sie auf den Einsatz von Bewerbungsmappen. 
Die Stadt strebt an, den Anteil der beschäftigten Frauen in der Verwaltung und in den Einrichtungen zu erhöhen. Entsprechend qualifizierte Frauen 
sollen sich von dieser Stellenausschreibung angesprochen fühlen und werden darum gebeten, sich zu bewerben. Menschen mit Schwerbehinderung 
werden nach Maßgabe der gesetzlichen Vorgaben bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 


