
Die Stadt Tönning sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 

sozialpädagogische Assistenten/innen (w/m/d) 

für das pädagogische Team der städtischen Kindertagesstätte. 
Es handelt sich um eine unbefristete und eine befristete Stelle. Die wöchentliche Arbeitszeit kann in Voll– oder Teilzeit 
erfolgen. Die Vergütung erfolgt nach TVöD SuE S4.  
 

Sie sind verantwortlich für: 

 Die Betreuung und Förderung der Kinder in einer modernen, am Kind orientierten, Kita  

 Die Umsetzung der Bildungsleitlinien Schleswig- Holsteins 

 Eine kooperative Elternarbeit 
 

Was erwarten wir von Ihnen? 

 Sie haben Spaß an der Arbeit mit Kindern, Humor und Freude an der Begleitung der Kinder in ihrer Vielfalt  

 Partizipatives und kreatives Arbeiten 

 Sie stellen die Bedürfnisse der Kinder in den Mittelpunkt und haben eine inklusive Haltung  

 Sie haben großes Interesse an den Themen Bewegungserziehung und nachhaltige Bildung 
 

Was können Sie von uns erwarten? 

 eine kooperative Arbeitsatmosphäre als Teil des Kita-Teams 

 eine moderne, innovative Kita mit neuen Räumlichkeiten, wie z.B. einem Kinderrestaurant und einer Bewegungshalle. 

 Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung 

 Regelmäßiges Besprechungswesen 

 Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD SuE, Entgeltgruppe S4, mit den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 
Bitte nennen Sie in Ihrer Bewerbung die von Ihnen angestrebte wöchentliche Arbeitszeit. 

Tönning – spannende Jobs in der entspannten Stadt an der Westküste  

Sind Sie neugierig geworden? Für Fragen und weitere Informationen steht Ihnen die Leitung der Kita, Frau Michaela 
Schoenrock unter 04861 5496 gern zur Verfügung. Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 12.06.2022 
per E-Mail an karriere@toenning.de oder per Post an die Stadt Tönning, Die Bürgermeisterin, Am Markt 1, 25832 Tön-
ning. Bitte verzichten Sie auf den Einsatz von Bewerbungsmappen. 
Die Stadt strebt an, den Anteil der beschäftigten Frauen in der Verwaltung und in den Einrichtungen zu erhöhen. Entsprechend qualifizierte Frauen 
sollen sich von dieser Stellenausschreibung angesprochen fühlen und werden darum gebeten, sich zu bewerben. Menschen mit Schwerbehinderung 
werden nach Maßgabe der gesetzlichen Vorgaben bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 


