
Die Stadt Tönning sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Pädagogische*n Mitarbeiter*in (m/w/d) 
im Bereich der Offenen Ganztagsschule 
Aufgabenschwerpunkt: Betreuung von Grundschulkindern der Schule am Ostertor   

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer regelmäßigen Arbeitszeit von 16 Stunden/Woche. 

Die Vergütung erfolgt nach TVöD. 

Welche Aufgabenschwerpunkte erwartet Sie? 

 Frühbetreuung von 6:30 bis 7:30 Uhr  
 Hausaufgabenbegleitung und Betreuung im Offenen Spielen von 12:00 bis 14:00 Uhr  
 Zwei Wochen Sommerferienbetreuung, eine Woche Herbstferienbetreuung, eine Woche Osterferien-

betreuung 

Was setzen wir voraus? 

 Erfahrungen im Bereich der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
 Wünschenswert ist eine Ausbildung zum/zur Sozialpädagogischen Assistent*in oder die Qualifikation 

zum/zur Erzieher*in bzw. eine vergleichbare Qualifikation 

Was erwarten wir von Ihnen? 

 Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit 
 Engagement, Kritikfähigkeit, Bereitschaft für Fortbildungen 

Was können Sie von uns erwarten? 

 Eine vielseitige und interessante Tätigkeit, Freiheiten in der pädagogischen Arbeit  
 Interessierte Kolleg*innen, eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD 

Tönning – spannende Jobs in der entspannten Stadt an der Westküste  

Wenn Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Tätigkeit haben, freue ich mich sehr über Ihre Bewer-

bung. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden gemäß Sozialgesetzbuch IX bei gleicher fachlicher und persönlicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ihre Bildschirmtauglichkeit -ggf. bei Verwendung geeigneter Hilfsmittel- wird vorausgesetzt. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 10.10.2022 an die Stadt Tönning - Die Bürgermeisterin - Am Markt 1, 

25832 Tönning oder karriere@toenning.de (im PDF-Format) erbeten. Für Rückfragen steht Ihnen die Bürgermeisterin Frau Dorothe 

Klömmer 04861 614-10 gern zur Verfügung. 


