Die Stadt Tonning sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Fallmanager/in mmwq)

flr das Sozialzentrum Sidliches Nordfriesland.

Die Verglitung erfolgt nach TVAD Entgeltgruppe 9c. Kernaufgabe der Sozialzentren und des Fachdienstes Arbeit
beim Kreis Nordfriesland ist die Unterstiitzung zur Teilhabe an der Gesellschaft. Darunter verstehen wir den Erhalt
oder gar die Verbesserung der Lebenssituation. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch. Wir arbeiten
ganzheitlich und vernetzt tiber die Grenzen der einzelnen Gesetzblicher hinaus nach dem Konzept der Sozialraum-
und Ressourcenorientierung.

Welche Aufgaben erwarten Sie?:

Beratung von erwerbsfahigen Hilfsbedurftigen mit dem
Ziel der Vermittlung in den 1. Arbeits- und Ausbildungs-
markt

Umsetzung der Grundsatze gemalR §3 SGB Il, insbeson-
dere durch die Erarbeitung und das SchlieRen von Ko-
operationsplanen auf Grundlage einer Potentialanalyse

Auswahl und Initiierung individuell passender Férderin-
strumente

Kontinuierliche Begleitung der Kunden/innen
Einpflegen der relevanten Daten in das OpenPROSOZ

Enge Zusammenarbeit mit externen Kooperationspart-
nern

Was kdnnen Sie von uns erwarten?
Eine leistungsgerechte Verglitung nach dem TV&D inkl. der Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelung, die Stelle ist grundsatzlich teilbar; zusatzliche Altersversorgung (VBL)
Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens (bis zu 40 % der wochentlichen Arbeitszeit)

30 Tage Jahresurlaub, Bike-Leasing mit Mobilitatszuschuss von 30,- Euro und freier Eintritt in das stadtische Freibad

Was setzen wir voraus?

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik, Pa-
dagogik oder vergleichbare Qualifikation oder die Befahigung fiir
die Laufbahn des gehobenen nicht-technischen Verwaltungsdiens-
tes oder einen erfolgreich absolvierten Angestelltenlehrgang II

Rechtliche Kenntnisse und Erfahrungen im SGB Il und SGB lI

Ein hohes Mal an Lernbereitschaft, Organisationstalent, Motivati-
on, Team— und Konfliktfahigkeit

Verstandnis fur die besondere Situation der Kundinnen und Kun-
den

MS-Office-Kenntnisse. Kenntnisse des Programms OpenPROSOZ
und des DMS enaio sind wiinschenswert

'
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5 Fiir Fragen und weitere Informationen steht Ihnen der Leiter des Sozialzentrums Stidliches Nordfriesland, Herr Alexander Brenk, unter
04861 614 550 gern zur Verflgung. lhre aussagefahige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 18.07.2024 per E-Mail an karrie-
| re@toenning.de. Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der 31. Kalenderwoche 2024 statt.

Wir leben Gleichstellung und Inklusion und freuen uns tber die Bewerbungen von Frauen und Menschen mit Einschrankun-

gen. Selbstverstandlich werden ihre Daten nach den gesetzlichen Vorgaben geschiitzt.




