
Die Stadt Tönning sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Schulsozialarbeiter/innen (m/w/d) 

für die Gemeinschaftsschule in Tönning. 
Es handelt sich um unbefristete Vollzeit- / Teilzeitstellen. Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach 
TVöD SuE (Tarifvertrag öffentlicher Dienst) für den Sozial- und Erziehungsdienst nach Entgeltgruppe S 12. 

Wir leben Gleichstellung und Inklusion und freuen uns über die Bewerbungen von Frauen und Menschen mit Einschränkun-
gen. Selbstverständlich werden ihre Daten nach den gesetzlichen Vorgaben geschützt. 

Welche Aufgaben erwarten Sie?: 
 Eine bedarfsgerechte Einzelfallbetreuung und Hilfestellung für die Lernenden 

 Beratung von Lernenden, Erziehungsberechtigten und Lehrenden in Konflikt-
situationen 

 Organisation und Durchführung bzw. Begleitung von Präventionsmaßnahmen 
im Klassenverband 

 Sozialpädagogische Gruppenarbeit sowie Krisenintervention 

Was setzen wir voraus? 

 einen erfolgreichen Studienab-
schluss im Bereich Sozialarbeit, 
Sozialpädagogik bzw. Heilpädago-
gik mit staatlicher Anerkennung 

 mehrjährige einschlägige Berufser-
fahrung  

Wie bewerben Sie sich? 

Für Fragen und weitere Informationen steht Ihnen die Leiterin des Fachdienstes Zentrale Verwaltung, Frau Iris Wernecke, 
unter 04861 614-11 gern zur Verfügung. Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 18.02.2024 per E-Mail an 
karriere@toenning.de. Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der 11. Kalenderwoche 2024 statt. 

Was erwarten wir von Ihnen? 
 Einsatzfreude und Verantwortungsbewusst-

sein 

 Konstruktives Auseinandersetzen mitunter-
schiedlichen Personengruppen 

 Ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen 
und Eigenverantwortlichkeit 

 Ein vorurteilsfreies Denken und Handeln 

Was können Sie von uns erwarten? 
 Eine angenehme Arbeitsatmosphäre auf Augenhöhe mit den Leh-

renden 

 Eine sehr interessante, vielseitige, anspruchs- und verantwortungs-
volle Tätigkeit 

 Im Schulkonzept verankerte Schulsozialarbeit 

 Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen sowie eine leistungsgerechte 
Vergütung nach TVöD 

 Die Vorteile des öffentlichen Dienstes mit 30 Tagen Jahresurlaub, 
Bike-Leasing mit Mobilitätszuschuss von 30,- Euro 

 Sonnige Mittagspausen an der Eider (wenn es nicht regnet)  


