
Die Stadt Tönning sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Mitarbeiter/in für den Bauhof (m/w/d) 
Schwerpunkt SüVo (Selbstüberwachungsverordnung). 

 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden. 
Die Vergütung erfolgt nach TVöD Entgeltgruppe 6. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Wir leben Gleichstellung und Inklusion und freuen uns über die Bewerbungen von Frauen und Menschen mit Einschränkun-

gen. Selbstverständlich werden Ihre Daten nach den gesetzlichen Vorgaben geschützt. 

Welche Aufgaben erwarten Sie? 
 Pflege der Außenanlagen der Pump-

werke, der Regenrückhalte- und Regen-
klärbecken und der Außenbereiche der 
Regenwasserbauwerke 

 Reparaturen an Straßenabläufen und 
Schachtdeckeln, -köpfen (evtl. Maurer, 
Straßenbauer oder Straßenwärter) 

 Eine Änderung und oder Ergänzung des 
Aufgabengebietes bleibt vorbehalten  

Was setzen wir voraus? 

 Abgeschlossene handwerkli-
che Ausbildung 

 Technisches Verständnis, PC-
Kenntnisse 

 Besitz der Führerscheinklas-
sen B, BE, C1, C1E (ehem. 
Führerscheinklasse 3) 

 Wünschenswert: Besitz der 
Führerscheinklasse C 

 Einsatzfreude und Verant-
wortungsbewusstsein 

 Kostenbewusstsein und wirt-
schaftliches Handeln 

 Loyalität und Entscheidungs-
freude 

Was bieten wir Ihnen? 

 Eine angenehme Arbeitsatmosphäre 

 Eine sehr interessante, vielseitige 
und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 Freiraum für die Entwicklung und 
Einbringung eigener Ideen und Vor-
stellungen 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen 
der geltenden Dienstvereinbarung 

 30 Tage Jahresurlaub, 24.12. und 
31.12. gelten als zusätzliche freie 
Arbeitstage 

 Eine leistungsgerechte Vergütung 
nach dem TVöD inkl. der Sozialleis-
tungen des öffentlichen Dienstes 

 Bike-Leasing mit Mobilitätszuschuss 
von 30,- Euro (nach bestandener Probezeit) 

Wie bewerben Sie sich? 

Für Fragen und weitere Informationen steht Ihnen der Leiter des Bauhofes, Andreas Oberste-Berghaus, unter 
04861 204 gern zur Verfügung. Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte als PDF-Dokument bis zum 
04.07.2025 per E-Mail an karriere@toenning.de. Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 
24.07.2025 statt. 


