Die Stadt Tonning sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in fiir die Kldranlage (m/w/d)

Schwerpunkt SiiVo (Selbstiiberwachungsverordnung).

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden.
Die Verglitung erfolgt nach TV6D Entgeltgruppe 6. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Welche Aufgaben erwarten Sie? Was setzen wir voraus? ' Was bieten wir lhnen?

e Kontrolle und Wartung der Pumpsta- e Abgeschlossene handwerkliche e Eine angenehme Arbeitsat-
tionen, der Schmutz- und Regenwas- Ausbildung mosphare
;Zg::ﬁ?{biikgﬁ,ggg:uRcek;earllzsésusgdr_ | e Eine Vorbildung (z.B. Elektriker) e Eine sehr interessante, vielseiti-

ge und verantwortungsvolle
Tatigkeit
e Freiraum fir die Entwicklung

und Einbringung eigener Ideen
und Vorstellungen

oder zumindest eine Fortbildung
im Bereich Elektrotechnik ist von
Vorteil

bauwerke, der Vorfluter und Graben
e Dokumentation der Priifungen

e |n Zusammenarbeit mit dem Bauhof °
Pflege der AuRenanlagen der Pump-
werke, der Regenriickhalte- und Re-
genklarbecken und der AuRenberei-
che der Regenwasserbauwerke

e Reparaturen an StralRenablaufen und

Bereitschaft zur Fortbildung zum
,Klarwarter”

Flexible Arbeitszeiten im Rah-
men der geltenden Dienstver-
einbarung

e Technisches Verstandnis, PC- °
Kenntnisse

e Besitz der FUhrerscheinklassen B,

Schachtdeckeln, -képfen in Zusam- BE, C1, C1E (ehem. Fiihrerschein- e 30 Tage Jahresurlaub, 24.12. und
TRETESE: [t & ET REues klasse 3) 31.12. gelten als zusatzliche freie
. P " Arbeitstage
e Bereitschaft (alle 4 Wochen 7 Tage) - * Winschenswert: Besitz der Fih- ) : "
> Kontrolle, Instandhaltung und St6- rerscheinklasse C e Eine leistungsgerechte Vergu-
rungsbeseitigung der Klaranlage und e Einsatzfreude und Verantwor- tunchiach dSguRHEIRITIRC )

Sozialleistungen des 6ffentlichen

Pumpwerke Dianstes

tungsbewusstsein

Eine Anderung und oder Ergédnzung
des Aufgabengebietes bleibt vorbe-
halten

Kostenbewusstsein und wirt-
schaftliches Handeln

Loyalitat und Entscheidungsfreude

Bike-Leasing mit Mobilitatszu-
schuss von 30,- Euro (nach bestande-
ner Probezeit)

|
Arbeiten, wo andere Urlaub machen!

Wie bewerben Sie sich?

~ Fir Fragen und weitere Informationen steht lhnen der Leiter der Kldaranlage, Bernd Carstens, unter 04861 205
' gern zur Verfugung. lhre aussagefdhige Bewerbung senden Sie bitte als PDF-Dokument bis zum 04.07.2025 per =
“ E-Mail an karriere@toenning.de. Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 24.07.2025 statt. :
X == = 5.2
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Wir leben Gleichstellung und Inklusion und freuen uns tber die Bewerbungen von Frauen und Menschen mit Einschrankun-

gen. Selbstverstandlich werden Ihre Daten nach den gesetzlichen Vorgaben geschiitzt.



