
 

Ihre Aufgaben: 
• Fachliche und organisatorische Leitung des 

Fachdienstes 
• Personalplanung und Führung der Mitarbeitenden 
• Bauleitplanung, Mitwirkung bei Angelegenheiten 

der Raumordnung 
• Planung, Koordina�on und Umsetzung der 

kommunalen Hoch- und Tie�aumaßnahmen 
• Betreuung und Gebäudeunterhaltung kommunaler 

Liegenscha�en 
• Städtebauförderung 
• Grundstücksangelegenheiten und Vergaben 
• Verantwortliche Begleitung besonders wich�ger 

Bauvorhaben und Projekte der Stadt 
• Zusammenarbeit mit Verbänden, Planungsbüros 

und weiteren Dienstleistern sowie den städ�schen 
Eigenbetrieben 

• Vorbereitung und Durchführung der 
Gremienarbeit 

• Budgetverantwortung und Haushaltsplanung 

Sie bringen mit: 
• Studium (Dipl.-Ing. oder Bachelor/ Master) 

der Fachrichtung Bauwesen oder 
Verwaltungsrecht oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung oder Verwaltungsfachwirt/in 

• Mehrjährige Berufserfahrung sowie 
möglichst mehrjährige Führungserfahrung 
(vorzugsweise in der Verwaltung) 

• Kenntnisse in Bau-, Vergabe-, Verwaltungs- 
sowie Haushaltsrecht der öffentlichen 
Verwaltung  

• Führungskompetenz, 
Entscheidungsfähigkeit, und 
Durchsetzungsvermögen 

• Sicheres Au�reten, Überzeugungskra� und 
Verhandlungsgeschick auch in schwierigen 
Situa�onen 

• Bereitscha� zur Teilnahme an Terminen 
auch außerhalb der regulären Arbeitszeit 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (Niveau C2) 

Wir bieten Ihnen: 
• Einen sicheren und atrak�ven 

Arbeitsplatz in einer Region, in 
der andere Urlaub machen 

• Eine angenehme 
Arbeitsatmosphäre sowie ein 
hochmo�viertes Team 

• Mobiles Arbeiten, flexible 
Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub 
im Jahr und zwei zusätzliche 
freie Tage am 24. und 31. 
Dezember 

• Vielfäl�ge 
Fortbildungsmöglichkeiten 

• Eine leistungsgerechte 
Vergütung nach TVöD inkl. 
atrak�ver betrieblicher 
Altersversorgung 

• Fahrradleasing mit 
Arbeitgeberzuschuss 

Wie bewerben Sie sich? 
Für Fragen und weitere Informa�onen steht Ihnen die Bürgermeisterin Dorothe Klömmer unter 0 48 61 614 10 gern zur 
Verfügung. Bewerben Sie sich jetzt und verstärken unser Team! Senden Sie Ihre Bewerbung bite bis Donnerstag, 15. Januar 2026 
per E-Mail (im PDF-Format) an karriere@toenning.de. Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 09. u./o. 11. Februar 
2026 stat. 

Die Stadt Tönning strebt an, den Frauenanteil in unterrepräsen�erten Bereichen zu erhöhen, und ermu�gt insbesondere Frauen zur Bewerbung. Bei gleichwer�ger 
Qualifika�on werden Frauen nach Maßgabe des Gesetzes bevorzugt berücksich�gt. Personen mit Schwerbehinderung genießen bei vergleichbarer Eignung und 
Qualifika�on Vorrang. Wir schätzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von Menschen mit Migra�onshintergrund sind 
daher bei uns ausdrücklich erwünscht. 

Die Stadt Tönning sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Fachdienstleitung Fachdienst Bauen (m/w/d). 
Die Eingruppierung erfolgt nach Maßgabe der Tarifautoma�k bei Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen 

bis zur Entgeltgruppe EG 12 TVöD / A 13 SHBesG. Die unbefristete Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Der Fachdienst Bauen besteht aus den Teams Technik (Hoch- und Tie�au) 
und Bauverwaltung (Bauleitplanung, Vergaben, Liegenscha�en u.a.). 

 


