
Die Stadt Tönning sucht zum 01.08.2025 eine/n 

Auszubildende/n zum/zur 
sozialpädagogischen Assistenten/in (m/w/d) in 

praxisintegrierter Ausbildung (PiA) 
für das Team der städtischen Kindertagesstätte. 

Wir leben Gleichstellung und Inklusion und freuen uns über die Bewerbungen von Frauen und Menschen mit Einschränkun-

gen. Selbstverständlich werden ihre Daten nach den gesetzlichen Vorgaben geschützt. 

Welche Aufgaben erwarten Sie? 
 Vermittlung des praktischen Teils der Ausbil-

dung in unseren Einrichtungen 

 Betreuung, Versorgung, Erziehung und Bil-
dung von Kindern nach dem pädagogischen 
Konzept in Zusammenarbeit mit einem er-
fahrenen Team und Praxisanleitenden 

 Mitarbeit bei der Planung, Gestaltung und 
Durchführung von altersgerechten Bildungs-
angeboten und Aktivitäten unter Berück-
sichtigung der individuellen Stärken der 
Kinder 

 Mitarbeit bei der Umsetzung der pädagogi-
schen Konzeption 

 Wissensaneignung und Weitergabe schuli-
scher Inhalte, Erprobung und Anwendung 
des Gelernten in der Praxis 

 Aktiver Austausch und Zusammenarbeit mit 
den Kollegen und Kolleginnen 

 Vermittlung von Toleranz, Achtung und 
Respekt 

Was ist PiA? 
Die praxisintegrierte Ausbildung (PiA) zum Sozialpädagogischen Assistenten (m/w/d) dauert insgesamt zwei Jahre. Die Ausbildung er-
folgt praxisintegriert, d.h. die Lernorte Berufsfachschule und Praxis wechseln in regelmäßigen Abständen. In den Kindertageseinrich-
tungen werden während der Ausbildung Praxiserfahrungen mit mindestens zwei Altersgruppen (Kinder der Altersgruppe von unter 
drei Jahren, Kinder der Altersgruppe von drei Jahren bis zum Schuleintritt) ermöglicht.  

Was setzen wir voraus? 

 Schulplatz an einer sozialpädagogi-
schen Fachschule (kann bis zum Beginn 
der Ausbildung nachgereicht werden) 

 Bewerbungsschluss an der Berufs-
schule Husum ist der 28.02.2025! 

 Lernbereitschaft und eine schnelle 
Auffassungsgabe 

 ein großes Herz für Kinder 

 Einfühlungsvermögen, Kreativität und 
Verantwortungsbewusstsein 

 ein hohes Maß an Geduld 

 Mittlerer Schulabschluss (MSA) oder 
eine gleichwertige Vorbildung 

Wie bewerben Sie sich? 

Für Fragen und weitere Informationen steht Ihnen Katharina Jensen unter 04861 614-28 gern zur Verfügung. 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 16.02.2024 per E-Mail an karriere@toenning.de. Die Vorstellungsgespräche 
finden am 24./26.02.2025 statt. 

Was bieten wir? 
 Eine angenehme Arbeitsat-

mosphäre in einem kleinen Team 
mit flachen Hierarchien  

 Eine moderne, innovative Kita 
mit neuen Räumlichkeiten, z.B. 
Kinderrestaurant und Bewe-
gungshalle 

 Fort- und Weiterbildungsmaß-
nahmen und eine leistungsge-
rechte Ausbildungsvergütung 
nach TVAöD 

 30 Tage Jahresurlaub mit zwei 
zusätzlichen freien Tagen 

 Freien Eintritt in das Tönninger 
Freibad 


