Die Stadt Tonning sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Kummerin/er (m/w/d).

mit einer regelmaliigen wochentlichen Arbeitszeit von 19,50 Stunden in einem zunachst bis
zum 30.09.2029 befristeten Beschaftigungsverhaltnis. Die Eingruppierung erfolgt nach dem

TV6D und ist bis zur Entgeltgruppe 5 (20.072 € - 24.307 €) vorgesehen.

lhre Aufgaben:

RegelmaRige ,offene
Sprechstunden” fiir die
Bilirgerinnen und Biirger
Vermittlung, Koordination und
Erweiterung von Hilfsangeboten
mit Kooperationspartnern
Planung, Organisation und
Durchfiihrung von regelmaRigen
Projekt- und Thementreffen
Generationen Ubergreifende
Vernetzung
Offentlichkeitsarbeit

Sie bringen mit:

Sie sind eine teamfahige und empathische
Personlichkeit, die Ihr Organisationstalent in
unterschiedliche Projekte und Anliegen
einbringt und I6sungsorientiert arbeitet.

Sie haben Verstandnis fir kommunale
Strukturen und Verwaltungsabldufe

Sie gehen sicher mit digitalen Medien um
Sie sind bereit gelegentlich auch an Abend-
und Wochenendterminen teilzunehmen

Die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die
Vorlage eines negativen Filhrungszeugnisses
sind Voraussetzung fur die Stellenbesetzung.

Wir bieten lhnen:

Eine sehr interessante, vielseitige und
verantwortungsvolle Tatigkeit in
angenehmer Arbeitsatmosphare

Freiraum fur die Entwicklung und
Einbringung eigener Ideen und
Vorstellungen

Flexible Arbeitszeit sowie 30 Tage Urlaub
und zwei zusatzliche freie Tage (24. u 31.12.)
Eine leistungsgerechte Vergiitung nach TV6D
inkl. betrieblicher
Jahressonderzahlung

Altersversorgung und

Fahrradleasing und Wellpass

Kofinanziert von der
Européischen Union

Schleswig-Holstain
Ministerium fir Landwirtschaft,
landliche Réume, Europa

und Verbraucherschutz

Bewerben Sie sich jetzt und verstarken unser Team!

Flr Fragen und weitere Informationen steht lhnen Frau Kirsten Fromel unter Tel. 0 48 61 614-11 gern zur Verflgung.
Senden Sie lhre Bewerbung bitte ausschlieRlich per E-Mail (im PDF-Format) bis zum 20.11.2026 an

karriere@toenning.de. Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 10.12.2026 statt. g
Die Stadt Tonning strebt an, den Frauenanteil in unterreprasentierten Bereichen zu erh6hen, und ermutigt insbesondere Frauen zur Bewerbung. Bei gleichwertiger

Qualifikation werden Frauen nach MalRgabe des Gesetzes bevorzugt beriicksichtigt. Personen mit Schwerbehinderung genieen bei vergleichbarer Eignung und
Qualifikation Vorrang. Wir schatzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind

daher bei uns ausdriicklich erwilnscht.
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